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A vida ndo foi feita para o homem perder.

ESTADO DE RONDONIA
| _~""~ PREFEITURA MUNICIPAL
Alverada
Folic, Cisdadie DE ALVORADA D’OESTE

Extrato do Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato

Contrato N° 81/2013.

Processo N° 902/2013.

Contratante: Municipio de Alvorada
D’Oeste - RO

Contratado: CARIMBOS MILLENIUM
LTDA ME.

Objeto: A prorrogacio do prazo e de valores
de execuciio do Contrato acima epigrafado,
por mais 12 (doze) meses, tendo inicio no dia
19 de julho de 2016 e término no dia 19 de
julho de 2017, tudo conforme documentos
acostados no Processo Administrativo retro
mencionado.

Valores: Fica ajustado que o preco a ser
pago pelo contratante visando a prorrogacio
Recursos Financeiros do Contrato acima epi-
grafado, sera no valor total de R$ 43.800,00
(quarenta e trés mil e oitocentos reais), sendo
05 (cinco) meses compreendidos entre os
dias 19/07 a 19/12/2016 totalizando o valor
de RS 18.250,00 (dezoito mil e duzentos e
cinquenta reais), e o saldo restante referente
ao exercicio de 2017, sendo 06 (seis) meses
compreendidos em 01/01 a 01/07/2017 no
valor de R$ 21.900,00 (vinte ¢ um mil e
novecentos reais) e, 18 (dezoito) dias com-
preendido em 02 a 20/07/2017 no valor de
RS$ 2.190,00 (dois mil, cento e noventa reais,
visando a continuac¢io do servi¢o em tela,
tudo conforme documentos acostados no
Processo Administrativo retro mencionado,
bem como a nota de empenho n. 925.

Data: 13/06/2016

Prazo: 12 (doze) meses

Empenho:

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

CARIMBOS MILLENIUM LTDA ME —
Contratada

Josias José dos Santos - Secretario Municipal
de Administracao Interveniente

Wellington da Silva Gong¢alves — Procurador
Geral Municipal - Adjunto

Obs.: Aditivo assinado nos autos respectivo

AToFa:

ESTADO DE RONDONIA
‘/7/;”\ PREFEITURA MUNICIPAL

DE ALVORADA D’OESTE
HOMOLOGACAO

diadie:

DE ACORDO COM O PARECER DA PROCU-
RADORIA E PARECER DA CONTROLADORIA,
CONSIDERANDO O RELATORIO FINAL DE
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.° 021/CPL/2016, APRESEN-
TADO PELO PREGOEIRO, CONSTANDO NO
PROCESSO DEN.?127/FMS/2016, QUE TEM POR
OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E
MATERIAL PERMANENTE, CONFORME PRO-
POSTAN®13008.260000/1140-06, PARAATENDER
AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL
DE SAUDE - FMS, HOMOLOGO O PROCE-
DIMENTO LICITATORIO EM FAVOR DO(S)
LICITANTE(S): RONDOLAB COMERCIO E
SERVICOS EIRELI EPP,NO VALOR TOTALDE
R$ 53.000,00 (CINQUENTA E TRES MIL REALIS).

ALVORADA DO OESTE,
20 DE JUNHO DE 2016.

GILMAR ALVES DA SILVA |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE RONDONIA
‘/;/-\ PREFEITURA MUNICIPAL

Alvoerad

#iieie N | DE ALVORADA D’OESTE
HOMOLOGACAO

DE ACORDO COM O PARECER DA PROCU-
RADORIA E PARECER DACONTROLADORIA,
CONSIDERANDO O RELATORIO FINALDE
LICITACAO NA MODALIDADE PREGAO
ELETRONICO N.° 020/CPL/2016, APRESEN-
TADO PELO PREGOEIRO, CONSTANDO NO
PROCESSO DE N.° 126/FMS/2016, QUE TEM
POR OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMEN-
TO E MATERIAL PERMANENTE, CONFORME
PROPOSTA N° 13008.260000/1140-05, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE - FMS, HOMOLO-
GO O PROCEDIMENTO LICITATORIO EM
FAVOR DO(S) LICITANTE(S): RONDOLAB
COMERCIO E SERVICOS EIRELI EPP, NO
VALOR TOTAL DE R$ 30.500,00 (TRINTA MIL
E QUINHENTOS REAIS).

ALVORADA DO OESTE,
20 DE JUNHO DE 2016.

GILMAR ALVES DA SILVA |
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE RONDONIA
AI/‘_,?Q PREFEITURA MUNICIPAL
Sotie. @iini )\ DE ALVORADA D’OESTE

Extrato de Contrato

Contrato N°: 39/2016

Processo N°: 404/2016

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste
-RO

Contratado: COMERCIAL XR LTDA EPP.

Objeto: A aquisicdes dos materiais de Géneros
Alimenticios, materiais de limpeza produtos de
higienizacgio e copa e cozinhas que serio para
dar suporte nos atendimentos aos Publicos ca-
dastrados nos programas sociais da rede de pro-
tegdo basica da assisténcia social do Municipio.

Valor: R$ 797,30 (setecentos e noventa e sete
reais e trinta centavos) conforme notas de em-
penho n°88 e 94.

Dotagéo Orgamentaria: 08.244.0014.2050 — PAIF
-33.90.30-07.21.22 - Ficha 402; 08.241.0031.2086
—SCFV - 33.90.30-07 - Ficha 368.

Recurso: PAIF e SCFV.

Prazo: 07 (sete) meses.

Data: 07/06/2016

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

COMERCIAL XR LTDA EPP.- Contratada

Mailce Jurelo — Secretaria Mun. De Assisténcia
Social — Interveniente

Wellington S. Gongalves - Procurador Geral
Adjunto

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo.

AIVS

ESTADO DE RONDONIA
'/:Q;\ PREFEITURA MUNICIPAL
“‘“::,::“ DE ALVORADA D’OESTE
Extrato de Contrato

Contrato N°: 40/2016

Processo N°: 404/2016

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste

Contratado: J.B.R BRITO EPP.

Objeto: A aquisicdes dos materiais de Géneros
Alimenticios, materiais de limpeza produtos de
higienizacio e copa e cozinhas que seriio para
dar suporte nos atendimentos aos Publicos ca-
dastrados nos programas sociais da rede de pro-
tegiio basica da assisténcia social do Municipio.

Valor: R$ 47.881,93 (quarenta e sete mil,
oitocentos e oitenta e um mil e noventa e trés
centavos) conforme notas de empenho n° 89,
90, 91, 92 e 93.

Dotagdo Orgamentaria: 08.244.0014.2050 — PAIF
-33.90.30-07.21.22 - Ficha 402; 08.241.0031.2086
—SCFV - 33.90.30-07 - Ficha 368.

Recurso: PAIF e SCFV.

Prazo: 07 (sete) meses.

Data: 07/06/2016

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

J.B.R BRITO EPP.- Contratada

Mailce Jurelo — Secretaria Mun. De Assisténcia
Social — Interveniente

Wellington S. Gongalves - Procurador Geral Adjunto

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo.

ESTADO DE RONDONIA
=" 3" PREFEITURA MUNICIPAL
Eorle DE ALVORADA D’OESTE

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 031/CPL/2016
PROCESSO N° 604/SEMOSP/2016

A Prefeitura Municipal de Alvorada do Oeste/
RO, por seu Pregoeiro nomeado pelo Decreto N°
059/2015, torna publico que realizara licitagdo
na Modalidade de PREGAO ELETRONICO,
tipo Menor Prego, que sera julgado pelo menor
prego unitario do item, nos termos da lei n°
10520/02 decreto federal 5.450/05, decreto
Municipal n°® 27/07, aplicando-se subsidiaria-
mente a lei n° 8.666/93, para atender a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Publicos - SE-
MOSP. DO OBJETO: Aquisigao de materiais
de consumo combustiveis (6leo diesel comum
e oleo diesel s10), dentro do plano de trabalho
conforme Convénio n° 034/2016/FITHA, valor
estimado: R$ 152.100,00(cento e cinquenta e
dois mil e cem reais), conforme especificagdes
e condigdes complementares descritas nos
Anexos deste Edital.

b) Da sessdo de abertura:

Cadastramento de propostas até o dia:
04/07/16 as 08:55 hs.

Abertura das propostas: 04/07/16
as 09:00 hs.

Inicio do pregio: 04/07/16
as 09:30 hs.

Para todas as referéncias de tempo sera obser-
vado o horario de Brasilia - DF.

LOCAL: www.licitanet.com.br

¢) Da Autorizacéio: Processo Administrativo

N° 604/SEMOSP/2016.
d) Da Fonte de Recursos:
Programagao Categ. F. de Recursos Ficha
Econémica
26.782.0018.2069 - 289
01 034/2015/
FITHA

Maiores Informagdes serdo fornecidas de
segunda a sexta-feira, no horario das 08h0Omin
as 13h00min, na sala de Compras e Licitacao
da Prefeitura Municipal de Alvorada D’Oeste,
sito a Av. Marechal Deodoro N.4695 — Bairro:
trés poderes, através do telefone n® (0xx69)
3412-2647 ou pelo site www.alvoradadooeste.
ro.gov.br Onde Podera ser adquirido o Edital
completo e seus anexos.

Alvorada D’Oeste — RO 20 de junho de 2016.

VALDIR SILVERIO
PREGOEIRO

Al

ESTADO DE RONDONIA

=g PREFEITURA MUNICIPAL
77393 DE ALVORADA D’OESTE

Extrato do Segundo Termo
Aditivo ao Contrato

Contrato N° 93/2014.

Processo N° 758/2014.

Contratante: Municipio de Alvorada
D’Oeste - RO

Contratado: CARIMBOS MILLENIUM
LTDA ME.

Objeto: A prorrogacio do prazo e de valores
de execuciio do Contrato acima epigrafado,
por mais 12 (doze) meses, tendo inicio no dia
25 de julho de 2016 e término no dia 25 de
julho de 2017, tudo conforme documentos
acostados no Processo Administrativo retro
mencionado.

Valores: Fica ajustado que o preco a ser
pago pelo contratante visando a prorro-
gacio Recursos Financeiros do Contrato
acima epigrafado, sera no valor total de R$
91.200,00 (noventa e um mil e duzentos reais),
sendo 05 (cinco) meses compreendidos entre
25/07 a 25/12/2016 totalizando o valor de RS
38.000,00 (trinta e oito mil reais) e 06 (seis)
dias compreendidos entre 26 a 31/12/2016
totalizando o valor de 1.520,00 (hum mil e
quinhentos e vinte reais), o saldo restante
referente ao exercicio de 2017, sendo 06 (seis)
meses compreendidos em 01/01 a 01/07/2017
totalizando o valor de R$ 45.600,00 (quaren-
ta e cinco mil e seiscentos reais) e 24 (vinte
e quatro) dias compreendidos entre 02 a
25/07/2017 no valor de R$ 6.080,00 (seis mil
e oitenta reais), visando a continuacio do
servico em tela, tudo conforme documentos
acostados no Processo Administrativo retro
mencionado, bem como a nota de empenho
n. 924.

Data: 13/06/2016

Prazo: 12 (doze) meses

Empenho:

Assinam:

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal

CARIMBOS MILLENIUM LTDA ME —
Contratada

Josias José dos Santos - Secretario Municipal
de Administragdo Interveniente

Wellington da Silva Gongalves — Procurador
Geral Municipal - Adjunto

Obs.: Aditivo assinado nos autos respectivo

ESTADO DE RONDONIA

|
A,/g.,,ﬁ:ﬂ\ PREFEITURA MUNICIPAL

DE ALVORADA D’OESTE

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 004/CPL/2016
PROCESSO N° 122/FMS/2016

O Fundo Municipal de Satde de Alvorada do
Oeste/RO, através da Comissdo Permanente de
Licitagdo — CPL, nomeado pelo Decreto n® 059
de 2015, torna publico, para o conhecimento
de interessados, que se encontra instaurada a
LICITACAO, sob a modalidade d¢ TOMADA
DE PRECOS N° 004/CPL/2016, para atender
ao Fundo Municipal de Saude. DO OBJETO:
Contrata¢ao de empresa especializada em obras de
engenharia civil para executar servigos de reforma
e ampliagdo da unidade de atengdo especializada
em saude (Centro de Fisioterapia), no Municipio de
Alvorada do Oeste/RO, Recurso n° 811717/2014/
MINISTERIO DA SAUDE/CAIXA, ¢ demais
elementos técnicos pertinentes, cujos anexos ao
presente Edital.

Valor Estimado: R$ 299.998,80 (duzentos e
noventa e nove mil novecentos e noventa e oito
reais e oitenta centavos).

Programagao Categ. F. de Recursos Ficha
10.302.0009.2097 Recurso n” 599
811717/2014/
MINISTERIO DA
SAUDE/CAIXA

A abertura sera realizada no dia 07 de julho de
2016, as 08h30 (oito horas e trinta minutos), na
sala de licitagdo na sede desta Prefeitura. O Edi-
tal, bem como o termo de compromisso, e demais
elementos técnicos pertinentes encontram-se
disponiveis, para conhecimento dos interessados,
no site www.alvoradadooeste.ro.gov.br (mural
CPL), maiores informagdes pelo telefone (69)
3412-2647 de segunda a sexta-feira, das 08h30
as 13h00 na salan® 06 CPL, sede desta Prefeitura,
a Av. Marechal Deodoro, n® 4695, Praga dos Trés
Poderes, em Alvorada D’Oeste/RO.

Alvorada do Oeste, 20 de junho de 2016.

Aiverada

ESTADO DE RONDONIA
'/?/-\ PREFEITURA MUNICIPAL
“ DE ALVORADA D’OESTE

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 005/CPL/2016
PROCESSO N° 1304/SEMED/2014

O Municipio de Alvorada D’Oeste/RO, através da
Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, nomea-
do pelo Decreto n® 059 de 2015, torna piblico, para
o conhecimento de interessados, que se encontra
instaurada a LICITACAO, sob a modalidade de
TOMADA DE PRECOS N° 005/CPL/2016,
para atender a Secretaria Municipal de Educagio
- SEMED. DO OBJETO: Contrata¢ao de empresa
especializada em servigos de construgao, confecgio
e montagem da estrutura metalica da cobertura da
quadra municipal poliesportiva, medindo 627m?,
na EMEF. Monteiro Lobato - Distrito de Terra
Boa, localizada na Rua Monteiro Lobato s/n, no
Municipio de Alvorada do Oeste/RO, Recurso
n° 001/2013 PAC-2 PAR/FNDE/ME, ¢ demais
elementos técnicos pertinentes, cujos anexos ao
presente Edital.

Valor Estimado: R$ 183.818,12 (cento e oi-
tenta e trés mil oitocentos e dezoito reais e doze

centavos).
Programagdo Categ. F. de Recursos Ficha
12.367.0007.1004 ﬁgﬂﬁﬁ% Recurson° 00172013 | 173
P

A abertura sera realizada no dia 07 de julho de
2016, as 09h30 (nove horas e trinta minutos),
na sala de licitagdo na sede desta Prefeitura. O
Edital, bem como o termo de compromisso, e de-
mais elementos técnicos pertinentes encontram-se
disponiveis, para conhecimento dos interessados,
no site www.alvoradadooeste.ro.gov.br (mural
CPL), maiores informagdes pelo telefone (69)
3412-2647 de segunda a sexta-feira, das 08h30 as
13h00 na sala n° 06 CPL, sede desta Prefeitura, a
Av. Marechal Deodoro, n® 4695, Praga dos Trés
Poderes, em Alvorada D’Oeste/RO.

Alvorada do Oeste, 20 de junho de 2016.

DE ACORDO COM O PARECER DA
PROCURADORIA E PARECER DA CON-
TROLADORIA, CONSIDERANDO O
RELATORIO FINAL DE LICITACAO NA
MODALIDADE PREGAO ELETRONICO
N.? 025/CPL/2016, APRESENTADO PELO
PREGOEIRO, CONSTANDO NO PROCES-
SO DE N.° 124/FMS/2016, QUE TEM POR
OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADANO RAMO DE INFORMA-
TICA QUE DE MANUTENCAO E SUPORTE
TECNICO E INSTALACOES NOS COMPU-
TADORES DOS ORGAOS PERTENCENTES
AREDE PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE
- SEMSAU, HOMOLOGO O PROCEDI-
MENTO LICITATORIO EM FAVOR DO(S)
LICITANTE(S): VIDAL & SOUZA LTDA
ME, NO VALOR TOTAL DE RS$ 21.540,00
(VINTE E UM MIL E QUINHENTOS E
QUARENTA REAIS).

ALVORADA DO OESTE,
20 DE JUNHO DE 2016.

GILMAR ALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

VALDIR SILVERIO VALDIR SILVERIO
Presidente/CPL Presidente/CPL
ESTADO DE RONDONIA ESTADO DE RONDONIA
,'“/v%ﬁ/'\ PREFEITURA MUNICIPAL ,‘“/‘7%/\ PREFEITURA MUNICIPAL
‘ DE ALVORADA D’OESTE 2 \ﬂ DE ALVORADA D’OESTE
HOMOLOGACAO HOMOLOGACAO

DE ACORDO COM O PARECER DA
PROCURADORIA E PARECER DA CON-
TROLADORIA E DEMAIS DOCUMENTOS
INCLUSOS NO PROCESSO ADMINISTRA-
TIVON.”369/SEMOSP/2016, REFERENTE A
ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
DE N.° 67/2015, SUPERINTENDENCIA DE
LICITACOES - SUPEL, CONFORME DE-
TERMINA O ARTIGO 15 DA LEI 8.666/93 E
DECRETO FEDERAL 7.892/2013 ARTIGO 22°
§ 1° QUE TEM POR OBJETO: AQUISICAO
DE MATERIAIS DE CONSUMO (PECAS AU-
TOMOTIVAS ORIGINAIS), PARAATENDER
AS NECESSIDADES DAS MAQUINAS E
VEICULOS PERTENCENTES A SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS - SEMOSP, HOMOLOGO AADE-
SAOAATA EM FAVOR DO(S) LICITANTE(S):
PF COMERCIO E SERVICOS EIRELI
- ME, NO VALOR TOTAL DE RS$ 53.091,20
(CINQUENTA E TRES MILNOVENTA E UM
REAIS E VINTE CENTAVOS).

ALVORADA DO OESTE,
20 DE JUNHO DE 2016.

RANIERY LUIZ FABRIS
PREFEITO MUNICIPAL




Quando esgota a sabedoria humana, surge a sabedoria de Deus.
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038 9,75 700 361 6,00 1710 347 9,75 740 077 500 1740
012 9,75 710 357 6,00 1720 178 9,75 750 >73 500 1750
073 9,75 720 272 5,50 1730 014 9,50 760 009 IDescIassificado
172 9.75 739 077 5,00 1740 422 9,50 77° 294 Desclassificado
347 .73 7 273 5,00 1750 379 9,50 78° 289 Desclassificado
178 9,75 759 009 Desclassificado 359 9,50 790 268 Desclassificad
014 9,50 760 294 Desclassificado 116 9,50 80° esc assiieaco
L 261 Desclassificado
422 9,50 779 = 5
289 Desclassificado 207 9,50 81 552 Desclassificad
379 9,50 789 268 Desclassificado 166 9,50 820 > e
359 9,50 79° Py L 223 Desclassificado
261 Desclassificado 086 9,50 83° =
116 2,50 800 252 Desclassificado 133 9,25 840 218 Desclassificado
207 9,50 810 = . 362 Desclassificado
166 9,50 820 223 Desclassificado 002 9,00 850 345 Desclassificado
086 9’50 830 218 Desclassificado 262 9,00 86° 333 Desclassificado
133 955 840 362 Desclassificado 017 9,00 87° 353 Doccloesificad
002 9'00 850 345 Desclassificado 091 8,75 88° escassiicaco
L = 338 Desclassificado
262 9,00 860 333 Desclassificado 417 8,75 89° pes
L = 181 Desclassificado
017 9 00 870 323 Desclassificado 087 8,75 90° =
L e 157 Desclassificado
091 8,75 880 338 Desclassificado 121 8,75 910 s
417 8,75 89° 181 Desclassificado 433 8,75 920 035 Desclass!f!cado
087 8,75 900 157 Desclassificado 138 8,50 930 027 Desclassificado
121 8,75 910 035 Desclassificado 291 8,50 940 442 Desclassificado
433 8,75 920 027 Desclassificado 212 8,50 950 337 Desclassificado
138 8’50 930 442 DescIaSSIflcado 129 8,50 960 AV, S;\()J(]A()BATISTA.lﬁll7Sil;;;fcz:if;:)‘l;&;;gv\;gss;:ﬂﬂ2551/32467FAX 69 3471 2016
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Torne-se capaz de elogiar os outros em sua auséncia.

ﬁ' —. ESTADO DE RONDONIA
° _ PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRESIDENTE MEDICI

Extrato da ata registro de precos N° 06/2016 do
processo administrativo N°. 1472/SEMUSA/2015.

Contratante: Prefeitura Municipal de Presidente
Médici/RO, CNPJ n° 04.632.212/0001-42.

Contratada: BIOCAL COM. E REPRESENTA-
COES LTDA - CNPJ: 02.176.223/0004-82. DO
VALOR: R$ 87.613,20 (oitenta e sete mil seiscentos

—. ESTADO DE RONDONIA
ﬁ' ° _ PREFEITURA MUNICIPAL
DE PRESIDENTE MEDICI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2016
ERRATA N°2 AO EDITAL N° 01/2016

A Prefeitura Municipal de Presidente Médici,
RO, através da Secretaria Municipal de Admi-
nistragdo, publica a seguinte errata:

PEDIDO DE RENOVACAO
DE LICENCA DE OPERACAO
O Sr°. JOAO FRANCISCO DA SILVA,
inscrito no CPF de n°. 173.287.306-25, com
propriedade rural localizada na LINHA 31 KM
4 LOTE 6-B GLEBA 8 no Municipio de Ouro
Preto do Oeste-RO, torna ptiblico que requerente
junto ao NUCOF/SEDAM, a renovagao da
licenca de operacdo para atividade piscicultura.

PEDIDO DE LICENCA DE OUTORGA

EDITAL DE CONVOCACAO
DE ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA
A FUNDACAO EVANGELICA DE JI-
-PARANA, pessoa juridica de direito privado,
nos termos da lei e do artigo 12 e 27, II do
Estatuto Social, por seu Diretor Presidente - Pr.
SADRAQUE MUNIZ, convoca todos os seus
associados para a Assembleia Geral Extraordi-
ndria, a ser realizada a Rua XV de Novembro,
1668, Ji-Parana/RO, na cidade de Ji-Parana/
RO., no dia 09 de Julho de 2016, as 08h00min
em primeira convocagao ¢ as 10h00min em
segunda e ultima convocacdo, com qualquer
numero de associados presentes, para deliberar
sobre a seguinte ordem do dia:
Extin¢do da Fundacdo Evangélica de Ji-
-Parana;
Destinagdo de eventuais bens da Fundagao;

Ji-Parana/RO, 08 de Junho de 2016

Pr. SADRAQUE MUNIZ
PRESIDENTE DA FUNDACAO
EVANGELICA
DE JI-PARANA

PEDIDO DE LICENCA MUNICIPAL
DE INSTALACAO

Razdo Social: JOSE ROBERTO FARIAS
FERREIRA 77885910253, Localizagao:
Monte Castelo, n° 676, Bairro: Jardim dos
Migrantes, CEP: 76900-786, Ji-Parana — RO,
CNPJ: 23.965.329/0001-92, torna publico que
requereu @ SEMEIA — Secretaria Municipal de
Meio Ambiente de Ji-Parana, em 20/06/2016, a
Licen¢a Municipal de Instalagdo para a atividade
de Comércio a varejo de pegas, acessorios para
motocicletas e motonetas, manutengao reparagao
de motocicletas e motonetas.

A proprietaria Apoliani Cristina de Souza,
portador do CPF: 972.604.872-91, torna publico
que requereu ao COLMAM da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Ambiental -
SEDAM em 20/06/2016 a Licenca Prévia - LP,
para exercer a atividade de LAVA JATO, LAVA
RAPIDO DE VEICULO AUTOMOTOR,
com estabelecimento comercial localizado na
Av. 16 de Junho n°® 726, centro de Sdo Miguel
do Guaporé-RO.

PEDIDO DE LICENCA
DE INSTALACAO - LI
A proprietaria Apoliani Cristina de Souza,
portador do CPF: 972.604.872-91, torna ptblico
que requereu ao COLMAM da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Ambiental
- SEDAM em 20/06/2016 a Licenga de Insta-
lagdo - LI, para exercer a atividade de LAVA
JATO, LAVA RAPIDO DE VEICULO AU-
TOMOTOR com estabelecimento comercial
localizado na Av. 16 de Junho n°® 726, centro de
Sao Miguel do Guaporé-RO.

PEDIDO DE LICENCA
DE OPERACAO LO
A proprietaria Apoliani Cristina de Souza,

portador do CPF: 972.604.872-91, torna publico
que requereu a0 COLMAM da Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Ambiental -
SEDAM em 20/06/2016 a Licenca de Operacao
- LO, para exercer a atividade de LAVA JATO,
LAVA RAPIDO DE VEICULO AUTOMO-
TOR, com estabelecimento comercial locali-
zado na Av. 16 de Junho n° 726, centro de Sdo
Miguel do Guaporé-RO.

PEDIDO DE RENOVACAO DE
LICENCA DE OPERACAO
O Sr°. CLEIDE APARECIDA RODRI-
GUES, inscrito no CPF de n°. 348.282.142-91,
com propriedade rural localizada na Linha 81,
km 8, Lote 24, Gleba 20 no Municipio de Ouro
Preto do Oeste-RO, torna puiblico que requerente
junto ao NUCOF/SEDAM, a renovagdo da
licenga de operagao para atividade piscicultura.

PEDIDO DE LICENCA DE OUTORGA
O Sr°. CLEIDE APARECIDA RODRI-
GUES, inscrito no CPF de n°. 348.282.142-91,
com propriedade rural localizada na Linha 81,
km 8, Lote 24, Gleba 20 no Municipio de Ouro
Preto do Oeste-RO, torna puiblico que requerente
junto ao NUCOF/SEDAM, a solicita¢ao de pe-

PEDIDO DE LICENCA PREVIA - LP
dido de OUTORGA para atividade piscicultura.

e treze reais e vinte centavos) gll:::eEe;::EIe;cgtoz ; © sro' JOAQ FRANCISCO DA SILVA,

Contratada: CENTERMEDI COM. DE INSCRICAG | NOTA CLASSIFICACAD inscrito no CPF de n°. 173.287.306-25, com

; propriedade rural localizada na LINHA 31 KM

PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 069 14.00 10 AN
. L 4 LOTE 6-B GLEBA 8 no Municipio de Ouro
03.652.030/0001-70. DO VALOR: R$ 526.460,00 201 14,00 20 Preto do Oeste-RO, torna puiblico que requerente
(dunhentos © vinte € sels mil quattocentos ¢ ses- 176 14,00 32 junto a0 NUCOF/SEDAM, a solicitagdo de pe-

Contratada: INOVAMED COM. DE MEDICA- 071 14’00 5o dido de OUTORGA para atividade plsc1cu1tura.
MENTOS LTDA - CNPJ: '12.889.035/0_001—02. DO 303 14'00 60
VALOR RSB0t e v venose || 553 s PEDIDO PARA OBTENCEO DI

Contratada: SUPERMEDICA DIST. HOPITA- | [1983 14,00 i LICENCA PREVIA DA ATIVIDADE

N : . 182 14,00 90 PISCICULTURA
LAR EIRELLI ME - CNPJ: 06.065.614/0001-38. .
DO VALOR: R$ 37.888,00 (trinta e sete mil oito- 236 13,25 10° Ana Gertrudes Lenke da Silva, CPF:
centos ¢ oitenta e oito reéis). 232 13,25 110 390.648.672-91, piscicultora, residente e do-

DO OBJETO: Formagao de registro de pregos 139 13,25 120 miciliado ha l_inha 81, km 12, lote 71B , gleba
para futura e eventual aquisi¢do de medicamentos 381 13,25 130 20B, municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado
fracassados no processo 889/15 baseado e sobre os 196 13,25 140 de Rondonia, torna publico que requereu ao
pregos fixados na lista de medicamentos da CMED/ 090 12,50 150 COREM/SEDAM em 07 de junho de 2016 a
ANVISA, para atender a necessidade do hospital 097 12,50 16° Licenga Prévia para a atividade de piscicultura
municipal (UMS), postos de saiide, zona urbana 113 12,50 170 em sua propriedade.

e rural, rede basica, farmacia basica, CAPS e 193 12,00 18°

centro descentralizado Maria Chagas Bonfim DO 332 12,00 190 PEDIDO PARA OBTENC AO DE
RECURSO: As despesas correrdo por dotagdo 290 11,50 20° LICENCA DE INSTALACAO DA
orgamentéria da secretaria solicitante. ) 076 11,50 210 ATIVIDADE PISCICULTURA

Informagdes: A presente Ata encontra-se disponi- 317 10,50 220 Ana Gertrudes Lenke da Silva, CPF:
velno site da prefeitura municipal de Presidente Mé- 144 10,50 230 390.648.672-91, piscicultora, residente ¢ do-
dici no enderego www.presidentemedici.ro.gov.br 358 10,50 240 miciliado na linha 81, km 12, lote 71B , gleba

. e . 046 10,50 250 20B, municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado
Presidente Médici/RO, 20 de junho de 2016. g;g ig'gg ;g: de Rondbnia, torna piblico que requereu ao
. . COREM/SEDAM em 07 de junho de 2016 a
Maria de Lo;rg(%:ist:)antas Alves 028 10,00 28° Licenga de Instalagdo para a atividade de pis-
833 g’;g gg: cicultura em sua propriedade.
ESTADO DE RONDONIA 287 9,50 310 PEDIDO PARA OBTENCAQO
Aﬁi%i’g\ PREFEITURA MUNICIPAL 168 9,25 32° DE LICENCA DE OPERACAO
MveradaW! hE ALVORADA D’OESTE 304 9,00 330 DA ATIVIDADE PISCICULTURA

Extrato de Contrat ;gg 3188 g‘;o Ana Gertrudes Lenke da Silva, CPF:
Xtrato de Contrato . 390.648.672-91, piscicultora, residente e do-
. 351 8,00 362 miciliado na linha 81, km 12, lote 71B , gleba

Contrato N03 44/016. 344 7,75 370 20B, municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado

Processo N°: 555/‘291.6- 383 7,50 38 de Rondénia, torna publico que requereu ao

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste 305 7,50 399 COREM/SEDAM em 07 de junho de 2016 a
-RO ) 403 7,00 40: Licenga de Operagdo para a atividade de pisci-

Contratado: PIT STOP AUTO POSTO 110 7,00 41 cultura em sua propriedade
LTDA - ME. 149 6,50 420 )

Objeto: Aquisicdo de cinco mil litros de 031 6,50 430 PEDIDO DE LICENCA DE
Combustivel (Diesel Comum BS-500) para 292 6,00 440 OUTORGA DE DIREITO DE USO
atender a frota de rede municipal de ensino ggi 663,88 Zg: DE RECURSO HIDRICO PARA
de Alvorada do Oeste. o : - ATIVIDADE PISCICULTURA

Valor: R$ 16.000,00 (dezesseis mil reais) 369 5,50 47o Ana Gertrudes Lenke da Silva, CPF:

Dotagdo Orgamentaria: 12.3610007.2025 - 301 5,00 48 390.648.672-91, piscicultora, residente e do-
FICHA —220 - 33.90.30 . miciliado na linha 81, km 12, lote 71B , gleba

}l}ecurs(o):sF(‘:’I;I-I)A O correto é: 20B, municipio de Ouro Preto do Oeste, Estado

razo: TCS) meses. de Rondénia, torna publico que requereu ao

Empenho: 923 ENFERMEIRO - COREM/SEDAM em 07 de junho de 2016

Rat{ii 13/06/2016. g\slchICAo NOIﬁ« 5 CLASSI;&CACAO a OUTORGA DE DIREITOJ DE USO DE

Ssinam. t RECURSO HIDRICO, para a atividade de

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal 201 14,00 2° piscicultura em sua propri%dade. ¥

PIT STOPAUTO POSTO LTDA - ME. — 176 14,00 30
Contratada 399 14,00 40 ~

JOSE FRANCISCO SAMPAIO - Secretario 071 14,00 50 %j_i—fr ESTADO DE RONDONIA
Municipal de Educagio — Interveniente 303 14,00 6° PREFEITURA MUNICIPAL

Wellington da Silva Gongalves — Procurador 274 14,00 7° DE PRESIDENTE MEDICI
Geral do Municipio - Adjunto 063 14,00 8° . .

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo. 182 14,00 90 Extrato da Tﬂa/ ; 3%1653‘0 de pregos N

236 13,25 10° 0
232 13,25 110 processo administrativo N°. 519/SE-
L~ ESTADO DE RONDONIA 139 13,25 120 MARF/2016.
PREFEITURA MUNICIPAL 381 13,25 130
Alm;ma,,ii\ﬂ DE ALVORADA D’OESTE 196 13,25 140 Contratante: Prefeitura Municipal de Presi-
090 12,50 150 dente Médici/RO, CNPJ n° 04.632.212/0001-
Extrato de Contrato - ’
097 12,50 16° 42,
113 12,50 170 Contratada: RONDAGUA COMERCIO DE
Contrato N°: 41/2016 L
193 12,00 180 BEBIDAS LTDAME - CNPJ: 21.669.509/0001-

Processo N°: 404/2016 - . p

Contratante: Municipio de Alvorada D’Oeste ggg ﬁ'gg ;82 2(1,'in]t)£¥?s%OR' R$ 17.020,00 (dezessete mil
-RO - u .

076 11,50 210 DO OBJETO: Futura e eventual aquisi¢do de

Contratado: SCHOFFER PANIFICADORA Lo .

317 10,50 220 recarga de gas e dgua mineral DO RECURSO:
E PADARIA LTDA ME. ~ ~ e

Objeto: A aquisicdes dos materiais de 144 10,50 23: As despesas correrdo por dotagdo orgamentdria
Gé Ali tici teriais de li 358 10,50 24 da secretaria solicitante.

er:ler;)s dmll:n. iclos, materials ce m}p]e]za 046 10,50 250 Informagdes: A presente Ata encontra-se
3:125 sle:rg:) pzral(gi::;ﬁ:%ﬁeenf)ggit‘ei(gi?rzllel:ltiz 419 10,50 26° disponivel no site da prefeitura municipal de

° : )OI $
aos Piiblicos cadastrados nos programas so- 322 10,50 270 Presidente Médici no endereo www.presiden-
ciais da rede de proteciio basica da assisténcia 028 10,09 28 temedici.ro.gov.br
099 9,75 290
social do Municipio. 2 = 5 . e .
) \(;?11;;“1}3 esfi‘t‘g"r’gai(s")i‘c‘:);‘f‘;'r’n:’;tﬁg‘t’:tgz 28(; 2:5(5) ggo Presidente Médici/RO, 20 de junho de 2016.
° .
empenho n° 86. ;gi g,gg g%o Maria de Logr%estDantas Alves

Dotagdo Orgamentiria: 08.244.0014.2050 543 5'00 30 eena
— PAIF - 33.90.30-07.21.22 - Ficha 402; 593 8.00 350
08.241.0031.2086 — SCFV - 33.90.30-07 - 351 800 360
Ficha 368. 159 8:00 370

Recurso: PAIF e SCFV. 344 7 75 380

Prazo: 07 (sete) meses. 383 7:50 390

Data: 07/06/2016 305 7,50 200

Assinam: ) . 403 7,00 410

Raniery Luiz Fabris — Prefeito Municipal 110 7,00 420

SCHOFFER PANIFICADORA E PADA- 149 6.50 230
RIA LTDA ME. -Contratada 031 6,50 440

Mailce Jurelo — Secretaria Mun. De Assistén- 292 6,00 450
cia Sogial — Interveniente 045 6,00 460

Wellington S. Gongalves - Procurador Geral 334 6,00 470
Adjunto ) ) 369 5,50 480

Obs.: Contrato assinado nos autos respectivo. 301 5,00 490

(F)0778/RO

Fone: (69) 3412-2142 / 8488-0022 / 9974-4030 /9234-2929 / 8114-4243|
FIXO ol VIVO CLARO TIM
contato@vendemosfazendas.com.br

www.vendemosfazendas.com.br



Quando esgota a sabedoria humana, surge a sabedoria de Deus.
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5 ESTADO DE RONDONIA
ﬁ‘ °_ PREFEITURA MUNICIPAL
IS DE PRESIDENTE MEDICI

EDITAL N° 002/2016/ PM/RO

A Prefeitura Municipal de Presidente Médici-RO, faz saber aos interessados que, nos termos da do
art. 37, inciso IX da Constituigdo Federal; da art. 2°, inc. VII da Lei Municipal n® 914/2001 alterada
pela Lei Municipal n° 1996/2016; Decreto n° 035/2016, e demais instrumentos legais, mediante as
condigdes estabelecidas neste Edital, torna publico a abertura das inscrigdes ao Processo Seletivo
Simplificado destinado a selecionar candidatos para o provimento temporério de 006 (seis) vagas nos
cargos do quadro da Secretaria Municipal de Bem Estar e Assisténcia Social e constantes no Anexo I
deste Edital, para atender as vagas em aberto por ocasido da suspensio do concurso publico
(suspenso sub judice), no limite do prazo de validade estabelecido, regido pela pertinente e
demais disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Considerando que existem candidatos aprovados em Concurso Piblico (suspenso sub judice);

1.2 Considerando as recomendagdes do Ministério Pablico e ainda, a Agdo Civil Publica Processo
0000357-51.2015.8.22.0006;

1.3 A presente selegdo tera prazo de validade no periodo compreendido entre julho de 2016 a
junho de 2017 ¢, caso haja cadastro reserva, podera ser prorrogada por igual periodo caso haja
necessidade, ¢ em decorréncia de persistir impossibilidade da contratagdo através do
Concurso Publico n° 001/2015 (suspenso sub judice).

1.4 Todas as informagdes, referentes ao presente Edital de Processo Seletivo Simplificado,
estardo disponiveis no site www.presidentemedici.ro.gov.br, sendo de inteira responsabilidade
do candidato a acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais ¢ Comunicados referentes
a este Processo Seletivo.

1.5 A inscri¢do do candidato implicard na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
Comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicagdo da lista dos candidatos classificados no
site www.presidentemedici.ro.gov.br.

1.7 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteudo deste edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informagdes prestadas.

1.8 O resultado final serd divulgado no site www.presidentemedici.ro.gov.br.

1.90s contratos de trabalho por tempo determinado firmados com esta Secretaria pelos
candidatos convocados serdo regidos pelo regime juridico celetista;

1.10 Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.

2. DA DIVULGAGCAO

2.1 0Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados, via internet, no site
www.presidentemedici.ro.gov.br. em ou pelo telefone (69) 3471-2551.

220s atos oficiais relativos a este Edital ¢ ao Resultado Final deste Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados via internet, no site www.presidentemedici.ro.gov.br, em jornal
de grande circulagdo, e no Didrio Oficial dos Municipios — AROM.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1 Para as pessoas com deficiéncia, interessadas em concorrer nessa condigo, serdo adotados os
critérios previstos no art. 37, inciso VIII, da CF/88;

3.2Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem neste Processo
Seletivo para concorrerem a um quantitativo de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para
o preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel com o desempenho das
atribuigdes dos cargos;

3.3 As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos portadores de deficiéncia
serdo automaticamente destinada aos demais candidatos;

3.4 Sera considerado para efeito de concorréncia deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condigdo no momento de sua inscrigio e informar o tipo de sua deficiéncia.

3.5 A incompatibilidade das atribuigdes do cargo com a deficiéncia do candidato implicara na sua
eliminag@o neste Processo Seletivo.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Para inscrigdo, o candidato deverd estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo
Seletivo Simplificado e certificar-se de que preencherd todos os requisitos exigidos quando da
contratagio;

4.2 Inscrever-se no periodo de 21/06/2016 a 22/06/2016, na sede da Prefeitura, em horario de
expediente, a partir das 7h30min até as 13h30min,

4.3 As inscrigdes serdo gratuitas;

4.4 A ficha de inscrigdo sera preenchida pelo candidato ou pelo representante legal no ato da
entrega do curriculo, a qual valerd como comprovante de entrega;

4.5A ficha de inscricio podera ser encontrada no site www.presidentemedici.ro.gov.br,

hida pelo candidato ou rey legal;

4. 60: candidatos de outros municipios poderdo realizar a inscrigio e encaminhar via email

(copia digitalizada colorida) até o Gltimo dia da inscricdo pelo enderego
drh@presidenteme ov.br.
4.70s erros de adc 40 (CPF e RG) ¢ data de nascimento,

implicara na eliminagdo do candldato no ato da assinatura do contrato;

4.8 Nio serdo aceitos, apos o envio da inscrigdo, acréscimos ou alteragdes nas informagdes;

4.90 Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.presidentemedici.ro.gov.br, para
consulta ¢ impressdo.

4.10 Os candidatos que prestarem qualquer declaragdo falsa ou inexata no ato da inscrigo,
ou caso ndo possam satisfazer a todas as condigd das neste edital, terdo a inscri¢do
cancelada e anulado todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

4.11 A ficha de inscrigdo do candidato sera enumerada de acordo com a ordem de entrega
dos curriculos e 0 mesmo numero seré registrado em seu curriculo;

4.13 Apbs o prazo de inscrigdo, a Comissdo receptora desmembrard o Anexo IV — 2*
pagina, sem identificacdo do candidato e repassara a Comissdo de Analise de Curriculos dos
Candidatos, em envelope lacrado e rubricado;

4.14 A homologagdo das inscrigdes sera publicada no primeiro dia util subsequente ao seu
encerramento.

5. DAS VAGAS

o 1

5.1 As vagas serdo dispc para pi i dos cargos existentes;
5.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com os cargos previstos no ANEXO I deste Edital.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.10 Processo seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica: Andlise da experiéncia
profissional e titulos, de carater eliminatério e classificatorio;

7. AVALIACAO

7.1 A avaliagdo dar-se-2 mediante somatorio dos pontos obtidos na Formagdo Profissional
(Titulagdo) e Experiéncias Profissionais, constantes no Anexo III, perfazendo um total de 17,0
pontos.

7.2 0 candidato cuja d 4o for considerada em desacordo com o edital estara eliminado
automaticamente do processo seletivo.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que alcangar nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

8.2 A pontuagdo sera computada de forma acumulada para os itens dos cursos de aperfeicoamento
e das experiéncias profissionais.

8.3 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo
pleiteado, a ordem d dep a0, sendo uma de candidatos as vagas
de ampla concorréncia e outra de candidatos com deficiéncia;

8.4 Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagdo;

8.5 Os candidatos excedentes ao niimero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva, e
poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme itens 1.1, 1.3 e 1.4, obedecida a ordem de classificagdo;

8.6 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual pontuagdo, sera fator
de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;
b) O candidato que tiver maior tempo em experiéncia profissional;

9. DO RESULTADO PRELIMINAR

9.10 resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado, por ordem de
classificagdo, conforme Anexo I, no site www.presidentemedici.ro.gov.br;
9.2 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

10. DOS RECURSOS
10.1 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado preliminar deste

Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias para fazé-lo, contados a partir da
divulgagdo do resultado preliminar.

10.2 Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital;

10.3 O recurso serd julgado por comissdo designada conforme delegagdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos da Portaria n® 352/2016.

104 A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo candidato interessado, no

prazo de 02 (dois) dias, através de edital publicado no Mural da Prefeitura Municipal de
Presidente Médici-RO e pelo site www.presidentemedici.ro.gov.br.

10.5 Somente serdo aceitos recursos apresentados pessoalmente no Departamento de
Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal;

10.6 Recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos;

10.7 Em caso de deferimento do recurso serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

10.8 Nio caberdo pedidos de reconsideragio da decisdo proferida em face do recurso

interposto pelo candidato.
11.DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 29/06/2016
apds a avaliagdo dos curriculos pela Comissao nomeada por Portaria n° 352/2016 e publicado
no Mural de aviso da Prefeitura Municipal de Presidente Médici, no site
www.presidentemedici.ro.gov.br, jornal de grande circulagdo e no Diirio Oficial dos
Municipios - AROM.

112 A publicagdo do resultado serd apresentada por meio da numeragao dos curriculos nio
contendo a identificagdo pessoal do candidato;

113 Os resultados ndo serdo informados via telefone.

12.DA HOMOLOGACAO

12.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Executivo
Municipal, nos termos do Decreto n® 035/2016 e sera publicado conforme item 11.1 contendo
a lista dos numeros das inscrigdes dos candidatos aprovados ¢ classificados em ordem
decrescente da nota obtida.

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo Simplificado n°
002/2016, serdo convocados de acordo com a necessidade.

132 Os documentos serdo conferidos no ato da contratagdo e somente apés a conferéncia e
comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme informagdes prestadas no ato da
inscri¢do, o candidato estard apto a iniciar suas atividades;

13.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documentagdo no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo, sito a Avenida 30 de Junho n°®
2031 - Centro - Presidente Médici-RO.

134 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas do ANEXO I, tera
5 (cinco) dias uteis para, a partir da data da publicagdo da convocagdo, entregar a
documentagdo constante no item 14 deste Edital. Caso este ndo compare¢a no prazo
estabelecido, perdera o direito & vaga, podendo esta Secretaria proceder a convocagio de
outro candidato classificado.

135 O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato de trabalho por tempo
determinado por um periodo de 06 (seis) meses, podera ter seu contrato prorrogado por igual
periodo, nos termos da Lei n° 914/2001 alterada pela Lei n® 1996/2016, conforme necessidade
da Secretaria de Bem Estar e Assisténcia Social - SEMBEAS.

14.DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

14.1 O candidato convocado deverd comparecer no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administragdo, munido de copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, serdo aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos
Corpos de Bombeiros Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelos Institutos de
Identificagdo; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.), desde que possuam o nimero do Registro Geral (RG) com sua data
de expedigdo;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor (frente e verso);

d) Comprovante da (iltima eleigdo (1° ¢ 2° turno);

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certidao de Nascimento ou Casamento ou averbagdo do divorcio;

2) PIS/PASEP;

h) Comprovante de enderego atualizado;

i) Comprovante de conta-corrente;

j) Comprovantes de Titulos e experiéncia profissional, conforme informado no curriculo;

k) Diploma frente e verso (escolaridade): Na falta do diploma, sera aceita copia da Certidao
de Conclusdo de Curso, com validade de 01 (um) ano da data de expedicdo, que conste a data
da colagdo de grau ou original da Declaragdo, com validade de 30 (trinta) dias da data de
expedicdo também constando a data da colagdo de grau.

1) Certiddo de Nascimento dos dependentes - menores de 14 anos e caderneta de vacina
menores de 05 anos;

m) Documentos (certificados, declaragdes) que comprove todas as informagdes declaradas no
curriculo.

n) Declaragdo de bens;

0) Certiddo negativa das varas civeis e criminais;

p) Certiddo negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado (TCER);

14.2 Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos citados acima, apresentar
Laudo Médico.

14.3 O laudo médico devera conter:
a. O nome ¢ o documento de identidade do candidato;
b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional e deverd especificar que o candidato ¢
deficiente;
c. Descrever a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas —
CID;

14.4 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital serdi ELIMINADO
automaticamente do processo seletivo.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS

15.1 As atividades serdo exercidas no municipio, nos turnos matutino e vespertino,
independente da regido onde residam os candidatos aprovados e convocados, de acordo com
anecessidade da Secretaria.

16.DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

16.1 Sao requisitos basicos para a contratagdo temporaria:
a) Cumprir as determinagdes do presente edital;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;
d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);
e) Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;
) Nao ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar pela exoneragao;
g) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Presidente Médici;
h) Nao ser servidor ativo da administragdo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, nos termos do Art. 37 da Constituigdo Federal.
i) Nao ter sido aposentado por invalidez;
j) Néo ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;
k) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia e o nivel de escolaridade
exigidos para o exercicio do cargo conforme estabelecido no Edital;
1) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungio
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituigio Federal;
m) Nio ser aposentado pelo INSS.

17.DA VALIDADE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

17.1 Este Processo Seletivo Simplificado terd validade no periodo compreendido entre
julho de 2016 e junho de 2017 e, caso haja cadastro reserva, podera ser prorrogada para o ano
seouinte, conforme necessidade da Secretaria de Bem Estar e Assisténcia Social - SEMBEAS

¢ em decorréncia de persistir impossibilidade da contratagio através do Concurso Publico n®
001/2015 (suspenso sub judice).

18. DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do:
a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da administragdo publica;
¢) por iniciativa do contratado.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS E DOS CASOS OMISSOS

19.1 Sera excluido, por ato do Presidente da Comissdo de Analise dos Curriculos do
processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Fazer declaragdo falsa ou inexata em qualquer documento;
b) Usar de falsa identificagdo pessoal;
¢) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao prépria ou de terceiros
no processo seletivo;

19.2 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Advocacia Geral do Municipio.

Presidente Médici-RO, 17 de junho de 2016.

MARIA DE LOURDES DANTAS ALVES
PREFEITA

Registre-se e Publique-se.

ANEXO I
EDITAL N° 002/PM-RO/2016

DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS PARA IMEDIATA CONTRATACAO
SECRETARIA DE BEM ESTAR E ASSISTENCIA SOCIAL - SEMBEAS

CREAS | CRAS
N° vagas | Fungao Carga Horaria | Vencimentos Grafificagdo Lei | Venc. Total
918/2014

02 Assistente Social 40 817,13 1.500,00 2.317,13
02 Psicologo 40 817,13 1.500,00 2.317,13
02 Pedagogo com

especializagéo em 40 2.135,00 - 2.135,00

DAS ATRIBUICOES

Assistente Social

“Assistente Social (CRAS)
Curso Superior em Servio Social reconhecido pelo MEC e inscrigio no C
Social).
1. Planejar, coordenar, controlar ¢ avaliar programas e projetos na drea do Servigo Social aplicados a individuos,
‘grupos ¢ comunidades; 2. Elaborar  fou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e ampliagio
de servigos especializados na drea de desenvolvimento comunitrio. 3. Participar no desenvolvimento de
pesquisas médico-sociais  interpretar junto 4 equipe de satde a situagdo social do individuo e sua familia; 4.
Fornecer dados sociais para a elucidago de diagnosticos médico e pericial; 5. Diagnosticar e tratar problemas
sociais que impegam comunidades, grupos ¢ individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saide; 6.
Desenvolver atividades que visem a promogio, protegdo ¢  recuperagio da saiide da populagdo, ocupando-se de
aplicagdes sociais, através da mobilizagio e desenvolvimento das potencialidades humanas ¢ sociais 7.
Mobilizar recursos da comunidade para que scjam devidamente utilizados ¢ para que possam proporcionar o
beneficios necessirios 4 populagdo; 8. Prover, adequar ¢ capacitar recursos humanos institucionais clou
comunitirios, necessérios para 4 realizagdo de atividades na drea do Servigo Social; 9. Participar de programas
de treinamento de pessoal técnico ¢ auxiliar para o desenvolvimento das agdes de educagdo em sade; 10.
Participar das agdes que visem a promogdo dos servidores da instituigdo; 11. Desempenhar tarefas semelhantes.
Fomecer suporte 4s familias atendidas pelo CRAS em conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia;
compor a equipe multidisciplinar do CRAS; manter contatos com a rede sécio-assistencial, com agentes de
politicas piblicas ¢ com rgios de defesa de direitos; promover o atendimento a familias e individuos em
situasao de rsco pessanl € Social, por vilagdo de direios; promove  acolhids, @ esata qualfcads, ¢ o
do informagdes des; claborar,junto com s familas/individuos,
o plano de acompanhamento mdn idual clou familiar, as e decada
um; realizar visitas domiciliares s familias acompanhadas pelo CRAS, quando necessirio; realizar
para a rede © para érgdos de defesa de dircitos; trabalhar em
equipe interdisciplinar; alimentar os registros do sistema de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; participar
das atividades de plancjamento, monitoramento ¢ avaliagdo dos processos de trabalho; zelar pela conservagio
dos equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de informticas participar das atividades de
capacitagdo ¢ formago continuada da equipe do CRAS, das reunides de equipe, de estudos de casos ¢ demais
atividades correlatas; participar de reunides para avaliagdo das agdes a serem desenvolvidas, para definigio de
fluxos, instituigdo de rotina de atendimento ¢ acompanhamento dos usuirios, além de organizagio dos
encaminhamentos, fluxo de informagdes ¢ procedimentos; observar ¢ cumprir as normas de higienc ¢ seguranga
do trabalho, colaborando para a manutengdo de um ambiente de trabalho produtivo; exccutar outras tarefas
correlatas a eritério do superior imediato.

(Conselho Regional de Servigo

ASSISTENTE SOCIAL/CREAS
Diploma de Conclusio de Curso de Ensino Superior em Servigo Social, devidamente registrado em 6rgiio oficial
 Registro no érgo de classe competente.
Prestar atendimento sécio assistencial especializado, em sua drea de abrangéncia, ds diversas situagdes de
violagio de direitos de familias, seus membros ¢ individuos, por negligéncia, abandono, ameagas, maus tratos,
violéncia fisico-psicoldgica/psicoldgicalsexual; Direcionar o foco das agdes socio assistenciais implementadas
para a familia, na perspeciva de potencialzar sua capacidade protetiva ¢ fortalecer os vinculos familiares o
arantir a anlise ¢ 0 e requisiges de orgdos do Poder Judicidrio e dos Conselhos
Tutelares; Produzir materiais educativos ¢ de orientagio como suporte aos servigos ofertados ¢ participar de
eventos comemorativos promovidos pela Secretaria; Promover ¢ manter articulagdo sistemética com Conselhos
Tutelares, Ministério Piblico, Varas de Familia, Varas da Infincia ¢ da Juventude ¢ demais integrantes da rede
de garantia de direitos; Prestar atendimento psicossocial individual e em grupos de usudrios e suas familias;
Programar processos de trabalhos com técnicas facilitadoras de construgdo de projetos pessoais ¢ sociais, que
possam contribuir para a minoragio dos danos sofridos ¢ superaglo da situagdo de violagdo de direitos; Executar
outras tarefas compativeis com as previstas nos cargos,
Acolhida, oferta de informages ¢ realizagdo de encaminhamentos s familias usudrias; Mediagio dos processos
anups o senico para. famil G0 de ¢ visitas
as familias D de atividades coletivas e comunitirias no territorio;
Elaboragdo de projetos de intervengdo que objetivem sanar ou mesmo amenizar os problemas sociais detectados
no Municipio; Promogio de encontros, debates e palestras para informar, conscientizar ¢ incentivar a
paricipagio das familias nos projetos realizados. Acompanhamento das familias em descumprimento de
onalidades: Alimentacdo de formacdo, registro das aces desenvolvidas e planejamento do
irabalho de forma_coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias o territério de
outras atribuicdes afins.

Psicologo

Psicologo/CRAS
Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e inscrigdo no CRP (Conselho Regional de Psicologia)
Desenvolver todas as atividades de psicSlogo realizando as fungdes conforme diretrizes estabelecidas a0
programa a que estiver vinculado; Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos ds familias
usudrias do CRAS; Plancjamento ¢ implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territrio de
abrangéncia do CRAS: Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de atendimento particularizados ¢
visitas domiciliares s familias 20 CRAS; D: de atividades coletivas ¢ comunit
no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsiveis. pelo(s) servigo(s) de convivé
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no- territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagio da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; / das familias em de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das agdes desenvolvidas ¢ plancjamento do
trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
Realizagio de com para a rede Realizagio
de encaminhamentos para servigos setoriais; Participagdo das reunides preparatrias o planejamento municipal;
Pariipagdo de reuides ssteitias no CRAS, pars plancjaento s adessemanas et desenvolvides,
dennigdo de fluxos, instituigio de rotina de e dos usuirios; Ory
encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros sctores, procedimentos, estratégias e resposta ds
demandas e d fortalecimento das potencialidades do territério.
Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social ¢ de risco para familias beneficidrias de transferéncia de renda
(BPC, Programa Bolsa Familia ¢ outras) ¢ as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; estudar e
analisar o comportamento do individuo em relagio ao grupo social inerente, a fim de diagnosticar problemas ¢
prescrever tratamento; prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, a instiuigdes sociais; acolher,
ofettar informagdes ¢ encaminhar as familias usudrias do CRAS; mediar o5 processos grupais do :cw.;u para
familias; realizar ¢ visitas domiciliares a familias 0 CRAS;
desenvolver atividades coletivas ¢ comunitirias no territério; divulgar o servigo no territorio; acompanhar os
grupos sob sua responsabilidade, atestando informagdes mensais prestadas pelos orientadores sociais para
alimentagio de sistema de informagdo sempre que for designado; zelar pela conservagao dos equipamentos sob
sua responsabilidade; utlizar recursos de informitica; avaliar, junto & familias, os resultados e impactos do
servigo; recolher, mensalmente, os registros de frequéncia feitos pelos orientadores sociais para
encaminhamento & PSE, apés anilise da frequéncia das criangas e dos adolescentes; referenciar a PSE, quando
identificadas situagdes de violagdo de dircitos ou reincidéncia na situagdo de trabalhos inserir as familias nas
atividades do PAIF, apés da PSE; prestar a0s drgdos de fiscalizagio
sempre que demandado; trabalhar junto aos programas o niicleo de satde mental ¢ programas de “DST” ¢
“AIDS"; executar treinamento e atividades afins, para a equipe de pessoal envolvido na programagio do
trabalho; observar ¢ cumprir as normas de higiene ¢ seguranga o trabalho, colaborando para a manutengdo de
um ambiente de trabalho produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

PSICOLOGO/CREAS
Psicélogo
Habilitagao profissional: Instrugdo: Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC; Registro no érgio de
Classe.
Atribuigdes:
Participar da elaboragio do plancjamento estratégico das atividades a serem desenvolvidas no CREAS; acolhida,
escuta qualificads, acompanhamento especializado e oferta de informages  orientagdes; claboragio, junto s
do Plano de Individual ¢/ ou Familiar, considerando as especificidades ¢
particularidades de cada um; realizagio de por meio de familiar,
individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares as 1am|ha; mmpmhadas pelo CREAS, quando
necessdrio; realizago de paraa al, demais politicas piblicas
seloriais e Grgios de defesa de direito; trabalho em equipe mlerdxsup nar; solicitar reunides com a rede de
atendimento ¢ participar quando solicitado; alimentagio de registros  sistemas de informagdo sobre todas as
agdes desenvolvidas; participagdo nas atividades de plancjamento, monitoramento e avaliagio dos processos de
trabalho; participagdo das atividades de capacitagdo ¢ formagdo continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participagio de reunides para avaliagio das agdes e
resultados atingidos e para plancjamento das agdes a serem desenvolvidas; para a definigo de fluxos; instituicio
de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de
informagdes e procedimentos; acompanhar criangas ¢ adolescentes nas audiéncias junto ao Ministério Piblico;
desenvolver e coordenar grupos de apoio a criangas, adolescentes, mulher, idoso, familias e individuos em
situagdo de violagdo de dircitos; promover palestras informativas referente a situagdes de violagio de dircitos ¢
formas de dendncia; participar de cursos, grupos de estudo, eventos e reunides convocadas pela coordenagio do
CREAS; exercer a fungdes de sua competéncia com ética profissional; zelar pela guarda de materiais ¢
de trabalho; sup direta e os(as) estagidrios (as) de Psicologia;
participar na organizagdo, coordenagdo c realizagdo d ‘municipais de assisténcia social ¢ afins;

RAS




- 4 PUBLICAGOES OFICIAIS

Rondénia,segunda e terga-feira, 20 e 21 de junho de 2016 - Correio Popular

Vence finalmente quem ndo se apdia nos outros.

Tevando em consideragao o ciclo de vida ¢ ag0cs IN{eTgeracionais; - assegurar a participasao social dos usuarios
em todas as ctapas do trabalho social; - apoiar ¢ desenvolver atividades de abordagem social ¢ busea ativa; -
atuar na recepgdio dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; - apoiar na identificagio  registro de
necessidades ¢ demandas dos usuirios, asscgurando a privacidade das informagdes; - apoiar ¢ participar no
plancjamento das agdes; - organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar ¢ monitorar os usuirios na exceugdo das
atividades: - apoiar na organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades ¢, ou, na comunidade; -
apoiar no processo de mobilizagio e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengdo ¢ o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal, violagio de dircitos ¢ divulgagio das agdes das
Unidades socioassistenciais; - apoiar na elaboragdo ¢ distribuigio de materiais de divulgago das agdes: - apoiar
0s demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; - apoiar na elaboragdo de
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os Grgios de
defesa de dircitos ¢ para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar: apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, a0 mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho ¢ ao emprego, dentre
outras politicas piblicas, contribuindo para o usufruto de direitos - apoiar no acompanhamento dos
encaminhamentos realizados; - apoiar na articulagio com a red s socioassistenciais e politicas
piblicas; - participar das reunides de equipe para o plancjamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho ¢ resultado; - desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos
familiares ¢ comunitirios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas: - apoiar na
identificagdio ¢ acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; - informar, sensibilizar
¢ encaminhar familias ¢ individuos sobre as possibilidades de acesso e participagio em cursos de formagdo e
qualificacdo profissional, mas ¢ projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de mdo de
companhar o ingresso, frequéncia ¢ o desempenho dos usuirios nos cursos por meio de registros
dos mapas de e demandas; - outras tarefas

squisas cientificas no campo da Psicopedagogia, visando a prevengdo, a avaliagio e a intervengo
oS processos de aprendizagem; IV. Intervir e mediar os confltos relacionados aos processos de aprendizagem;
Apoiar 0s trabalhos realizados nos espagos IX. Sup os ia Educagdo em
trabalhos tedricos e priticos de X. Executar outras atividades inerentes a sua drea de ocupagio.

ANEXO III
EDITAL N° 002/PM-R0O/2016

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO

INSCRICAO N°

(SEM IDENTIFICACAO PESSOAL)
ANEXO V -2 PAGINA
EDITAL N° 002/PM-RO/2016

N° DE INSCRICAO

DADOS CURRICULARES:

GRADUACAO

POS GRADUACAO:

MESTRADO:

DOUTORADO:

CURSOS COMPLEMENTARES:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS:

Critérios Valor dos Valor maximo dos

Critérios critérios
Habilitagdo p/ exercicio do cargo p did 5,00 5,00
Curso de Mestrado em érea afim 3,00 3,00
Curso de Pés graduagdo em érea afim 2,00 2,00
Curso de aperf em éarea afim de 20 a 80 horas 1,00 1,00
Curso de aperfeicoamento em area afim acima de 80 horas 1,50 1,50
Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,00 1,00
concorre 0 cargo até (2) dois anos
Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 1,50 1,50 ANEXO VI
concorre 0 cargo acima de (3) trés anos EDITAL N° 002/PM-RO/2016
Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual 2,00 2,00
concorre 0 cargo acima de (4) quatro anos na drea
pretendida.

REQUERIMENTO

Critérios Valor dos Valor maximo dos

Critérios critérios

Habilitagdo p/ exercicio do cargo p

Curso de Mestrado em 4rea afim

Curso de Pés graduag@o em érea afim

Curso de aperfeicoamento em area afim de 20 a 80 horas

Curso de aperf ) em area afim acima de 80 horas

Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual
concorre 0 cargo até (2) dois anos

Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual
concorre 0 cargo acima de (3) anos até (4) quatro anos

Experiéncias anteriores em atividades profissionais a qual
concorre o cargo acima de (4) quatro anos na area de

pretendida
ANEXO IV
EDITAL N° 002/PM-R0O/2016
FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSCRICAO N°
NOME:
RG: CPF.
RUA/AV. N
BAIRRO: CIDADE:
FONE:
CARGO:
NIVEL: () SUPERIOR () MEDIO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM  ( )NAO
ESPECIFICAR:
ASSINATURA DO CANDIDATO OU RESPONSAVEL
ANEXO V
EDITAL N° 002/PM-R0/2016
N° DE INSCRICAO
CURRICULUM VITAE - DRH (1* PAGINA)

IDENTIFICACAO:
NOME:
ENDERECO:
BAIRRO: FONE
CIDADE:
ESTADO:
FILIACAO:
PAL:
MAE:

NACIONALIDADE:,

NATURALIDADE:

DATA NASCIMENTO: IDADE:

ESTADO CIVIL:

RG: CPF.

CARTEIRA DE TRABALHO N° SERIE

RESERVISTA:

TITULO ELEITORAL: ZONA

REGISTRO CONSELHO:

Presidente Médici,

Venho requerer minha inscri¢do no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO da Prefeitura Municipal
de Presidente, para a Secretaria Municipal de Bem Estar e Assisténcia Social, na fungio

especificada  desta  ficha, declarando  estar de acordo com as normas  constantes  no

EDITAL N° 002/2016/PM/RO.

Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos itens do edital citado e que concordo com
todos os seus termos, nada a objetar a sua aplicagdo, e que preencho as condigdes legais para

o ato de inscrigdo.

Declaro, ainda sob as penas da lei, que possuo os demais documentos  comprobatérios

das condigdes exigidas no edital.

Declaro  que ao assinar esta Ficha de Inscricdo, assumo  total responsabilidade pelo

seu preenchimento.

Termos em que, pego deferimento.

ASSINATURA DO CANDIDATO

AV. SAO JOAO BATISTA, 1613 — CEP: 76.916.000 - FONE: 69 3471 2551/3246 — FAX: 69 3471 2016
saude@presidentemedici.ro.gov.br

ESTADO DE RONDONIA
1 PREFEITURA MUNICIPAL
IJI-PARANA| DE JI-PARANA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
N. 057/CPL/PMJP/RO/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.5539/16/SEMUSA

A Prefeitura Municipal de Ji-Parana, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para conhecimento dos
interessados que fara na forma do disposto na Lei Federal n.
10.520 de 17 de julho de 2002, da Lei Municipal n. 1401 de 14 de
Julho de 2005, da Lei Federal n. 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢
alteragdes posteriores, e da Lei Complementar n. 123/06, LICI-
TACAO, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA
do tipo MENOR PRECO POR ITEM, cujo objeto é a Registro
de Pregos para futura e eventual aquisicio de material de
consumo (pneus), atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Satide. Valor Estimado: R$ 218.057,04 (duzentos
e dezoito mil e cinquenta e sete reais e quatro centavos), tudo
conforme disposto no Edital. Data de abertura dia 04 de julho
de 2016, as 09:00 horas, (Horario de Brasilia-DF), no enderego
eletronico: www.comprasnet.gov.br, local este, onde podera ser
lida e retirada copia completa do Edital.

Ji-Paran4, 20 de junho de 2016.
Jackson Junior de Souza

Presidente
Decreto n° 1504/GAB/PM/JP/13

Poder Judiciario do Estado de Rondonia

Ji-Parana — 1° Vara Civel

Sede do Juizo: Forum Des. Hugo Auller, Av. Ji-Parana, 615,
Urupa, Ji-Parana-RO, 76900261 — Fax: (69)3421-1337 — Fone:
(69)3421-5128

EDITAL DE CITACAO
PRAZO: 30 dias

Processo: 0012117-97.2015.8.22.0005

Classe: Usucapido

Requerente: Marcelo Calixto da Cruz

Advogado: Ademar Selvino Kussler OAB/RO 1324 ¢ Gunter
Fernando Kussler OAB/RO 6534

Requerido: Espolio de Pedro Lira Pessoa; Maria Regina Pessoa;
Telma Luzia Pessoa; Geremias Tubiarin Pessoa; Jacob Baitara Pes-
soa; Montegomery Taranm Pessoa; Regina de Fatima Pessoa Martins.

Valor da Causa: R$ 100.000,00 (27/10/2015)

A Doutora Sandra Martins Lopes, MM. Juiza de Direito da 1*
Vara Civel desta Comarca de Ji-Parana, Estado de Rondo6nia, na
forma da Lei, etc.

FINALIDADE: AVISA aos interessados ausentes incertos e
desconhecidos, de que tramita no Cartério da Primeira Vara Civel
da Comarca de Ji-Parana — RO, os Autos de USUCAPIAO tendo
como requerente Marcelo Calixto da Cruz e Requeridos spolio de
Pedro Lira Pessoa; Maria Regina Pessoa; Telma Luzia Pessoa;
Geremias Tubiarin Pessoa; Jacob Baitara Pessoa; Montegomery
Taranm Pessoa; Regina de Fatima Pessoa Martins, para que os in-
teressados, querendo, manifestem-se, no prazo de 15 (quinze) dias,
contado a partir do término do prazo de 30 (trinta) dias da data da
publicagdo deste edital.

ADVERTENCIA: Nio sendo contestada a agio, presumir-se-ao
verdadeiros os fatos articulados pelo(a) Requerente.

NATUREZA DO PEDIDO: O requerente adquiriu em outubro de
2008 através de Escritura publica de Transagao, os direitos de posse
de duas terras que embora as medidas ndo constem no documento
firmado, sabe-se que uma mede 70.113,07m? e a outra 24.472,62m?,
que por sua vez representam 9,4582 hectares, e que se encontram
inseridas em uma area maior de 36,3272 hectares, matriculada sob
o n. 4252 no CRI local em nome do genitor dos usucapidos, Pedro
Lira Pessoa, falecido em 03 de fevereiro de 1985 e sua esposa
Maria Regina Pessoa, falecida em 07/12/1995, sendo uma o objeto
da presente agdo e que pela abertura de uma ruela Alameda Urupa
foi “cortada” em duas. AREA 1: Parte ideal de uma area de terras
com 13.393,08m? do Lote Rural n° 08, 06 ¢ 07 da Segdo “A”, do
Loteamento Rural denominado Gleba Pyrineos, com area de 36,3272
hectares, com as seguintes confrontagdes: Norte — lote de terras de
Marcos Antonio Forte, Leste — Alameda Urupa, Sul — Anel Viario, e
Oeste — lote de terras de Pedro Luis Siméao de Oliveira. Matriculada
sob n. 4,252, em nome de Pedro Lira Pessoa junto ao CRI desta
cidade. AREA 2: Parte ideal de uma area de terras com 11 .080,45m?
do lote Rural n. 05, 06 ¢ 07, da Se¢do “A”, do Loteamento Rural
denominado Gleba Pyrineos, com area de 36,3272 hectares, com as
seguintes confrontagdes: Norte — lote de terras de José Valcir Fracari;
Leste — rio Urupa; Sul — Anel Viario e ao Oeste — Alameda Urupa.
Matriculada sob o n. 4.252, em nome de Pedro Lira Pessoa junto ao
CRI nesta cidade. Embora a area maior, ainda esteja matriculada em
nome de Pedro Lira Pessoa ¢ fato que o mesmo e sua esposa Maria
Regina Pessoa celebraram na data de 29/02/1984 com Francisco Lira
Pessoa e sua espora Francisca Rodrigues Melo Pessoa, Declaragdo
de Negocio, onde estes cederam e transferiram para aqueles parte
ideal de 32 alqueires de area de terras identificadas como sendo o lote
n. 05, da Gleba Pyrineos, bem como ele proprio, cedeu e transferiu
parte ideal da mesma ainda em 26 de junho de 1983 para José Joa-
quim Caires, que por sua vez a transferiu para terceiros, cuja posse
culminou sendo adquirida por Roseli Teixeira, que adquiriu ainda
outras pequenas areas de varios “possuidores”, ao longo dos anos
de 199/2004, dentre as quais outra area de um alqueire, também de
José Bispo Rodrigues Sobrinho (21/07/1999), e outra um alqueire
de Edna Ferreira Gomes Rocha (10/10/2000) cedendo e transferindo
0s mesmo para os nacionais Gustavo Teixeira Rezende, Leonardo
Teixeira Rezende e Alexandre Teixeira Rezende, que, por sua vez,
os transferiu em setembro de 2009, através da Escritura Publica de
Transacdo lavrada no 3° Registro Civil e Tabelido de Notas da cidade
de Porto Velho, para a ora usacapiente. Detiveram os possuidores
anteriores referida area, transmitindo-a de forma mansa e pacifica
para os usacapientes, que detém e mantém com animus dominni,
daquela até a presente data de forma ininterrupta, sem qualquer
oposi¢ao dos requeridos, seus representantes e/ou de terceiros, tendo,
inclusive, edificado casa e implantado uma de suas residéncias na
area proxima, e nestas estendida seu pomar e area de lazer.

Ji-Parana/RO, 06 de maio de 2016.
Maria Luzinete Correia da Mata

Diretora de Cartorio
Autorizada — Portaria 003/2009/GAB/1*VCRPC

E ganhe seu encarte gratuito.

INFORMAGOES-3421-6853

Email: redacao@correiopopular.net,

@hotmail.com

##A5 ESTADO DE RONDONIA
R °F  PREFEITURA MUNICIPAL
IESSS pE PRESIDENTE MEDICI
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO SRP N°. 041/2016
PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°. 611/SEMOSP/2016

DO OBJETO: Registro de preco para futura e eventual
contratagdo de horas maquina de patrol e caminhdo pipa. O
valor estimado para aquisicdo do objeto deste edital ¢ de R$
645.400,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil e quatrocentos
reais). ORGAO: Prefeitura Municipal de Presidente Médici/RO.
DO TIPO: Menor prego Unitario. DATADE ABERTURA DAS
PROPOSTAS: 04/07/2016, 4s 08h30min (horario de Brasilia).
LOCAL: www.portaldecompraspublicas.com.br

RETIRADA DO EDITAL: www.presidentemedici.ro.gov.br/
licitacoes ou www.portaldecompraspublicas.com.br

Jean Carlos Leonardeli Monteiro
Pregoeiro Oficial




